 (
Scheda di valutazione della p
restazione relativa ad anno ______
)


Responsabile: 
Settore: 

a) Parte relativa ad obiettivi

	Obiettivo
	Percentuale di raggiungimento dell’obiettivo 
	Eventuali note

	Obiettivo 01- 







	
	




	Obiettivo 02-






	
	

	Obiettivo 03-
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Responsabile: 
Settore: 

b) Parte relativa a comportamenti organizzativi

	
Campi di valutazione
	Scala valutazione e punteggio relativo al campo
	Punteggio assegnato
	Note

	
Programmazione ed organizzazione

	
Insufficiente (0) 

Sufficiente (1) (in percentuale: 25%)

Buono (2) (in percentuale: 50%)

Distinto (3) in percentuale: 75%)

Ottimo (4) (in percentuale: 100%)


	
	

	
Gestione e sviluppo delle risorse umane

	
	
	

	
Integrazione

	
	
	

	
Innovazione

	
	
	

	
Orientamento all’utente
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