
Piano Risorse e Obiettivi – Annualità 2018 
 

OBIETTIVO GESTIONALE UFFICIO RAGIONERIA 
 

Nr. ___ Denominazione Obiettivo: Analisi metodologia rimborsi Enti per l’UTI Agro 
Aquileiese 

Resp. del servizio Sabbadini Milena Cod.   

Descrizione sintetica: Studio ed analisi delle modalità di rimborso dei costi sostenuti 
da altri enti per conto dell’Uti, soprattutto in ambio Sociale 

Data inizio attività: Gennaio 2018  
Data conclusione atto.: Dicembre 2018 

Ver. intermedie:  
Nessuna  

Ver. finale: Dicembre 2018  

Nr Descrizione attività R.P. Personale di supporto Tempificazione delle attività 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Anno 2018 

1 Analisi del problema Sabbadini 
Milena 

 
X X X                      

2 Confronto con l’ufficio sociale di base con 
l’obiettivo di adottare soluzioni condivise 

Sabbadini 
Milena 

 
   X X                    

3 Adozione atti UDP per individuazione 
percentuale di rimborso  

Sabbadini 
Milena 

 
     X X                  

4 Adozione atti d’impegno di spesa e 
liquidazioni 

Sabbadini 
Milena 

Catalano Luisa e nuova 
forza lavoro che sarà 
assunta durante il 2018 

       X X                

5 Rendicontazioni e liquidazioni Sabbadini 
Milena 

Catalano Luisa e nuova 
forza lavoro che sarà 
assunta durante il 2018 

                      X X

Uffici di riferimento/collegati: 
Ufficio di Presidenza UTI 

Programma/Progetto di riferimento:  
Piano generale di sviluppo 

Indicatori di risultato: 
Incontri: n. 3; Adozione metodologia: n. 1; rispetto dei tempi 

 



Piano Risorse e Obiettivi – Annualità 2018 

OBIETTIVO GESTIONALE UFFICIO FINANZIARIO 
 

Nr. ___ Denominazione Obiettivo: Mantenimento standard attività ufficio. Resp. del servizio Sabbadini Milena PESO 
25%   

Descrizione sintetica: L’Unione Agro Aquileiese è un ente di nuova istituzione, nato ax 
lege il 15 aprile 2016 e divenuto effettivamente operativo con il 1° gennaio 2017. 
L’Ufficio Servizi finanziari, come tutti gli altri, va creato da zero. Compito del 
Responsabile in relazione all’obiettivo è l’elaborazione di tutte le procedure 
necessarie all’esistenza dell’Ente stesso. 
 

Data inizio attività: gennaio 2018 
Data conclusione att.: Dicembre 2018 

Ver. intermedie:  
Nessuna  

Ver. finale: 
 gennaio 2019 

Nr Descrizione attività R.P. Personale di supporto Tempificazione delle attività 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Anno 2018 

1 Svolgimento di tutte le attività, nel rispetto dei 
termini, di tutto quanto previsto dalla 
normativa di legge 

Sabbadini 
Milena 

       X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Uffici di riferimento/collegati: 
Presidente 

Programma/Progetto di riferimento:  
Piano generale di sviluppo 
Piano Esecutivo di Gestione 
Direttive politiche 

Indicatori di risultato: 
Relazione finale 
Mancanza di solleciti;  
Verifica realizzazione degli adempimenti nel rispetto dei tempi 
 

 



Piano Risorse e Obiettivi – Annualità 2018 
 

OBIETTIVO GESTIONALE TRASVERSALE (TUTTI I SERVIZI) 
Tabella 1 

Nr. 1 Denominazione Obiettivo:  
Esito controlli interni – Anticorruzione e Trasparenza 

Tutti i Responsabili di Settore e servizio 
autonomo 

PESO: 
50% 

Descrizione sintetica:  
Si tratta di un obiettivo trasversale e ripetitivo dal momento che consegue a 
specifici obblighi di legge. 
Riguarda tutti i Responsabili ei Settore e di servizio autonomo e si sostanzia 
nella verifica dell’Esito controlli interni effettuati dall’Ente.  
L’obiettivo intende così perseguire il risultato della correttezza dell’attività 
svolta in relazione in particolare al rispetto dei tempi procedimentali, al rispetto 
delle procedure, della forma degli atti e inoltre in relazione all’applicazione 
delle misure di contrasto alla corruzione e al corretto adempimento agli 
obblighi di trasparenza 

Data inizio attività: gennaio 
Data conclusione att.: dicembre 

Ver. intermedie:  
 

settembre 2018 

Ver. finale:  
 

gennaio 2019 

Anno 2017 

 

Uffici di riferimento/collegati: 
Tutti 
 

Programma/Progetto di riferimento:  
Programma controlli interni 
Piano Triennale anticorruzione 
Programma per la trasparenza 

Indicatori di risultato: 
Verbale finale dei controlli interni: sulla base dell’esito dei controlli 
interni si determinerà il raggiungimento dell’obiettivo in termini di 
correttezza dell’attività amministrativa svolta nel corso dell’anno da 
ciascun Responsabile 
Attestazioni dell’OIV in materia di trasparenza: sulla base della 
relativa attestazione si verificherà il grado di adempimento degli 
oneri di pubblicazione riferiti a ciascun Responsabile 
Verifiche periodiche in materia di anticorruzione: sulla base delle 
relative attestazioni si verificherà il grado di adempimento e 
applicazione delle misure di contrato alla corruzione stabilite in 
relazione alla specifica attività per ciascun Responsabile. 
 

 

 



Tabella relativa alle disposizioni di legge la cui violazione comporta responsabilità dirigenziale 
 
Tabella 2   

 SI/NO NOTE/OSSERVAZIONI 

1)Avere causato danno all’immagine dell’ente   

2)Avere determinato un danno economico a causa di inerzia o inadempimento   

3)Mancato rispetto dei tempi procedimentali causando, avendone responsabilità, almeno uno 
dei seguenti casi: 

 
 

 
 

                                                                                                           a)Risarcimento del danno   

                                                                                                           b)Indennizzo   

                                                                                                           c)Commissario ad acta   

4)Mancata attuazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e/o 
trasparenza amministrativa 

  

5)Mancato rispetto delle direttive impartite dall’amministrazione (articolo 21, comma 5, 
decreto legislativo 165/2001) 

  

6)Mancato esercizio dell’attività di vigilanza sul rispetto degli standard qualitativi e quantitativi 
del settore di competenza (articolo 21, comma 1 bis) 

  

7)Violazione degli obblighi prestazionali che abbiano determinato insufficiente rendimento 
(articolo 55 quater, comma 2) 

  

8)inefficienze o incompetenze che abbiano comportato gravi danni al normale funzionamento 
dell’ente (articolo 55 sexies) 

  

9)mancato o inadeguato esercizio dell’azione disciplinare, laddove si renda necessario 
(articolo 55 sexies, comma 3) 

  

10)rilievi conseguenti all’attività di controllo sulla regolarità degli atti   

11)indisponibilità alla cooperazione e alla integrazione organizzativa   

12)mancata o inadeguata partecipazione alle fasi di programmazione, pianificazione e 
controllo 

  

13)mancata o inadeguata integrazione con gli organi di indirizzo o con gli organismi di 
controllo interno 

  

14)avere determinato debiti fuori bilancio   

15)aver subito una sanzione disciplinare   
 

 



Piano Risorse e Obiettivi – Annualità 2018 

OBIETTIVO GESTIONALE SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 
 

Nr. 1 Denominazione Obiettivo: Realizzazione della procedura di selezione, co-
progettazione e successiva gestione dei servizi rientranti nel quadro del 
sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR)  

Resp. del servizio Bristot Daria PESO 
25%   

Descrizione sintetica: L’Assemblea dei Sindaci dell’UTI Agro Aquileiese, con 
deliberazione n. 2 del 18.01.2018 ha accolto la delega dei Comuni di Cervignano del 
Friuli, Aquileia e Terzo d’Aquileia per la realizzazione dei servizi di accoglienza di 
richiedenti asilo e rifugiati rientranti nella normativa dello SPRAR. E’ stato individuato 
il Servizio Sociale dei Comuni quale servizio dell’UTI titolare della procedura e dei 
servizi stessi. Si tratta, quindi, di avviare la procedura per la selezione del soggetto 
attuatore, realizzare successivamente la co-progettazione per la presentazione della 
domanda di contributo al Miinistero, affidare la gestione del servizio SPRAR al 
soggetto attuatore, seguire tutte le fasi della realizzazione sotto il profilo tecnico e 
amministrativo/contabile. 
 

Data inizio attività: gennaio  
Data conclusione att.: Dicembre  

Ver. intermedie:  
settembre 2018 

Ver. finale: 
 gennaio 2019 

Nr Descrizione attività 
 

R.P. 
 

Personale di supporto 
 

Tempificazione delle attività 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Anno 2018 

1 Studio della normativa di settore e di esempi 
di bandi a livello regionale e nazionale 

Bristot Daria Personale assegnato 
con profilo tecnico e 
amministrativo  

X X                       

2 Stesura del capitolato, delle linee guida per la 
progettazione ed adozione della 
Determinazione di avvio della procedura 
aperta per la selezione di un Ente attuatore 

  X X                       

3 Collaborazione per la stesura del disciplinare 
e bando di gara con il Responsabile del 
Servizio Autonomo – Centrale Unica di 
committenza 

  X X                       

4 Selezione del soggetto attuatore (RUP del 
servizio) 

     X X                    



5 Co-progettazione con soggetto attuatore 
selezionato e presentazione del progetto 
finale e domanda di contributo sul portale 
dello SPRAR 

      X X X                  

6 Predisposizione affidamento definitivo, 
adeguamento aspetti contabili e Convenzione 
a seguito di assegnazione del contributo 
SPRAR 

           X X X X            

7 Avvio della fase di realizzazione del Progetto 
con arrivo dei richiedenti asilo da inserire nelle 
strutture abitative 

               X X X X X X X     

8 Fase di monitoraggio delle azioni avviate                      X X X X X X

9 Fase di monitoraggio degli aspetti 
amministrativi e contabili 

                    X X X X X X

                            

                            

Uffici di riferimento/collegati: 
Presidente dell’UTI 
Sindaci dei Comuni interessati 
Ufficio di Presidenza 
Assemblea dei Sindaci 

Programma/Progetto di riferimento:  
Piano generale di sviluppo 
Piano Esecutivo di Gestione 
Direttive del Presidente e Sindaci dei 
Comuni interessati 

Indicatori di risultato: 
Atti di avvio della procedura pubblica per la selezione di un Ente attuatore 
per la co-progettaziione e la successiva gestione dei servizi rientranti nel 
sistema di protezione dei rifugiati e richiedenti asilo (SPRAR) 
Progetto esito della Co-progettazione 
Progetto inserito nella piattaforma Sprar e domanda di contributo 
Decreto ministeriale di approvazione del contributo 
Atti di affidamento definitivo del servizio e Convenzione con soggetto 
attuatore 
Inserimento dei richiedenti asilo nelle strutture abitative 
Realizzazione delle azioni previste nel progetto SPRAR per il periodo di 
riferimento (agosto-dicembre 2018) 
 

 



Piano Risorse e Obiettivi – Annualità 2018 

OBIETTIVO GESTIONALE SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 
 

Nr. 1 Denominazione Obiettivo: Miglioramento/mantenimento standard attività del 
servizio a fronte del trasferimento della funzione all’UTI Agro Aquileiese 

Resp. del servizio Bristot Daria PESO 
25%   

Descrizione sintetica:  

Il Servizio è stato interessato, nel corso del 2017, al trasferimento all’Unione Agro 
Aquileiese sia dal punto di vista giuridico con il trasferimento della funzione “sistema 
locale dei servizi sociali” ai sensi della Legge regionale 26 del 2014, sia logistico, in 
quanto una parte consistente del servizio stesso è stato trasferito nei nuovi locali 
messi a disposizione dal Comune di Cervignano nell’ex scuola di via Roma. In tale 
contesto di cambiamento logistico-organizzativo il miglioramento/mantenimento degli 
standard di attività rappresenta un obiettivo sfidante 
 

Data inizio attività: gennaio  
Data conclusione att.: Dicembre  

Ver. intermedie:  
settembre 2018 

Ver. finale: 
 gennaio 2019 

Nr Descrizione attività 
 

R.P. 
 

Personale di supporto 
 

Tempificazione delle attività 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Anno 2018 

1 In un contesto di accresciuta complessità 
organizzativa, svolgimento di tutte le attività 
previste dalla normativa nazionale e regionale, 
nel rispetto dei termini e dei regolamenti.  

Bristot Daria Tutto il personale 
assegnato 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Uffici di riferimento/collegati: 
Presidente dell’UTI 
Assemblea dei Sindaci 

Programma/Progetto di riferimento:  
Piano generale di sviluppo 
Piano Esecutivo di Gestione 
Direttive del Presidente/Assemblea dei 
Sindaci 

Indicatori di risultato: 
Mancanza di solleciti o proteste 
 
Rispetto dei tempi dei procedimenti amministrativi come da esito dei 
controlli interni 
 

 



Piano della Performance – Annualità 2018 

OBIETTIVO GESTIONALE AFFARI GENERALI 
 

Nr. 1 Denominazione CICLOTURISMO Resp. del servizio Tamico Nonino Cod.   

Descrizione: elaborazione di un piano di promozione e sviluppo del cicloturismo Data inizio attività: Gennaio 2018  
Data conclusione att.:Dicembre 2018 

Ver. intermedie:  Ver. finale:  
Dicembre 2018 

Nr Descrizione attività R.P. Personale di supporto Tempificazione delle attività 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Anno 2018 

1 Analisi di contesto interno ed esterno (swot 
analysis)  

Nonino 
Tamico 

 X X X X                     

2 Studio best practises nazionali e internazionali Nonino 
Tamico 

   X X X X X X                 

3 Elaborazione di una proposta progettuale di 
promozione e sviluppo del CICLOTURISMO 
sul territorio 

Nonino 
Tamico 

     X X X X X X X X X X X X         

Uffici di riferimento/collegati: 
Ufficio comunicazione 

Programma/Progetto di riferimento:  
PIANO DELL’UNIONE 2018/2020 

Indicatori di risultato: 
- n. 1 analisi di contesto 
- n. 2 casi di best practises analizzati 
- n. 1 proposta di piano di promozione e sviluppo  

 

 



Piano Risorse e Obiettivi – Annualità 2018 

OBIETTIVO GESTIONALE UFFICIO SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
 

Nr. 1 Denominazione Obiettivo: Mantenimento standard attività ufficio. Resp. del servizio : Tamico Nonino PESO 
25%   

Descrizione sintetica: L’Unione Agro Aquileiese è un ente di nuova istituzione, sorto 
ex lege il 15 aprile 2016 e divenuto effettivamente operativo con il 1° gennaio 2017. 
L’Ufficio Segreteria, come tutti gli altri va creato sa zero. Compito del Responsabile in 
relazione all’obiettivo è l’elaborazione di tutte le procedure necessarie all’esistenza 
dell’Ente stesso. 
 
  

Data inizio attività: gennaio  
Data conclusione att.: Dicembre  

Ver. intermedie:  
Nessuna  

Ver. finale: 
 gennaio 2019 

Nr Descrizione attività R.P. Personale di supporto Tempificazione delle attività 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Anno 2018 

1 Svolgimento di tutte le attività, nel rispetto dei 
termini, di tutto quanto previsto dalla 
normativa di legge 
 

Tamico 
Nonino 

       X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Uffici di riferimento/collegati: 
Presidente 

Programma/Progetto di riferimento:  
Piano generale di sviluppo 
Piano Esecutivo di Gestione 
Direttive politiche 

Indicatori di risultato: 
Relazione finale 
Mancanza di solleciti;  
Verifica realizzazione degli adempimenti nel rispetto dei tempi. 
 

 


